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Bilancio Sociale per l’esercizio 2021 

Sezione 1: Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale. 

Standard  di  rendicontazione 
utilizzati 

Il presente bilancio sociale è stato predisposto secondo le “Linee guida per  la 
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” emanate con Decreto 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 4 luglio 2019, ai sensi 
dell'art. 9, comma 2 del D.Lgs. n. 112/2017 e dell'art. 14, comma 1 del D.Lgs. n. 
117/2017. 

Cambiamenti  rispetto  al 
precedente rendiconto 

I  metodi  di  misurazione  ed  il  perimetro  valutativo  non  hanno  subito 
cambiamenti significativi rispetto al precedente periodo di rendicontazione. 

Altre informazioni utili 

Il  bilancio  sociale  è  altresì  corredato  dallo  stato  patrimoniale,  dal  conto 
economico e dalla nota  integrativa,  redatti  ai  sensi della Sezione Nona, Capo 
Quinto, Titolo Quinto, Libro Quinto del Codice Civile. 

 

Sezione 2: Informazioni generali sull'ente e sugli amministratori.  

Nome dell'ente 
CONSOLIDALE ‐ CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE 

Codice fiscale e Partita IVA  Codice fiscale 01638680064 – Partita IVA 01638680064 

Natura  giuridica  dell’ente,  con 
evidenza  delle  eventuali 
trasformazioni  avvenute  nel 
tempo 

L’ente ha la natura giuridica di Società Cooperativa in forma di consorzio ai sensi 
dell’art. 27 del D.L.C.P.S.  1577/1947 e dell’art. 8 della L. 381/1991. In data 31 
marzo 2005 l’assemblea straordinaria dei soci ha deliberato la trasformazione 
eterogenea, ai sensi degli artt. 2498 e seguenti del Codice Civile, da Consorzio 
disciplinato  dagli  artt.  2602  e  seguenti  del  Codice  Civile,  all’attuale  forma 
giuridica. In tale sede è stata predisposta una Perizia estimativa asseverata del 
Patrimonio Sociale. 

Indirizzo sede legale  Corso Lamarmora n. 6 – 15121 Alessandria (AL) 
Altre sedi secondarie  Non sussistono sedi secondarie. 
Aree territoriali di operatività  L’ente opera essenzialmente nella provincia di Alessandria. 

Documenti  che  disciplinano  il 
funzionamento sociale 

Il funzionamento sociale è disciplinato 
‐  Dallo statuto sociale, approvato con delibera di assemblea straordinaria in 

data  31.3.2005.  Lo  statuto  disciplina  la  denominazione,  sede  durata 
dell’ente;  lo  scopo mutualistico  e  l’oggetto  sociale;  i  requisiti  dei  soci,  le 
modalità  di  ammissione  ed  i  relativi  obblighi;  il  recesso,  l’esclusione  e  la 
decadenza  dei  soci;  la  composizione  del  patrimonio  e  le  quote  sociali;  il 
bilancio di esercizio, la destinazione degli utili ed i ristorni; la composizione 
ed il funzionamento degli organi sociali; la clausola arbitrale; lo scioglimento 
e la liquidazione; i regolamenti interni ed i principi di mutualità; 
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‐  Dal  regolamento  interno  approvato  dall’assemblea  dei  soci  in  data 
25.5.2017. Esso disciplina i rapporti tra i Soci del Consorzio di Cooperative 
Sociali CONSOLIDALE e le regole e modalità di rapporto tra i Soci; le modalità 
di  ammissione  e  di  permanenza  dei  soci;  le modalità  di  contribuzione;  le 
funzioni consortili, la rappresentanza ed i comitati interni. 

Albi e ruoli di iscrizione 

Il consorzio è iscritto con il numero A133528 all’Albo delle Società Cooperative 
– sezione Cooperative a mutualità prevalente – categoria Cooperative Sociali – 
tipologia Altre cooperative ‐ Gestione di servizi. 

Valori e finalità 
perseguite/Scopi sociali 

Il consorzio è formato da società cooperative secondo il dettato dell’art. 27 del 
D.L.C.P.S. 14 dicembre 1947 n. 1577 ed è preordinato pertanto ad uno scopo 
mutualistico di “secondo grado”, rivolto cioè a facilitare il raggiungimento dello 
scopo mutualistico primario proprio delle cooperative aderenti. 
Le  cooperative  aderenti  sono  in  prevalenza,  anche  in  relazione  al  disposto 
dell’art.  8  della  Legge  8  novembre  1991  n.  381,  cooperative  sociali,  aventi 
l’oggetto e le caratteristiche di cui alla legge medesima. 
In  particolare  attraverso  il  consorzio  le  società  cooperative  aderenti  si 
propongono di: 
‐  ottenere nuove e migliori opportunità per  lo svolgimento dei servizi da essi 
svolti  con  lo  scopo  di  assicurare  ai  propri  soci  continuità  di  occupazione 
lavorativa alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali; 

‐  razionalizzare,  ottimizzare  e  coordinare,  tramite  la  gestione  in  forma 
associata, tutte le risorse impegnate nelle suddette prestazioni di servizi; 

‐  incentivare la crescita qualitativa e quantitativa delle prestazioni medesime; 
‐  stimolare la collaborazione tra le cooperative aderenti, anche coordinandone 
l’attività;  

‐  svolgere  in  modo  stabilmente  organizzato  e  senza  fini  di  lucro,  qualsiasi 
attività volta a favorire le cooperative associate nel raggiungimento dei loro 
fini,  nonché  promuovere  la  costituzione  di  nuove  cooperative  sociali  e  lo 
sviluppo dei valori morali e sociali della cooperazione. 

Trattandosi dunque di  consorzio di  cooperative  sociali,  il  consorzio partecipa 
altresì delle finalità di perseguimento dell’interesse generale della comunità alla 
promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini, proprie di tali forme 
di società cooperativa.  
Il consorzio è retto e disciplinato secondo il principio della mutualità senza fini 
di speculazione privata.  
Il  consorzio  si  ispira  inoltre  ai  principi  che  sono  alla  base  del  movimento 
cooperativo  mondiale  ed  in  rapporto  ad  essi  agisce.  Questi  principi  sono  la 
mutualità,  solidarietà,  l’associazionismo  tra  cooperative,  il  rispetto  della 
persona, la priorità dell’uomo sul denaro, la democraticità interna ed esterna, 
ed anche la ricerca dell’utopia. 

Attività  statutarie  da  oggetto 
sociale 

Il Consorzio, senza fini speculativi, si propone di esercitare le seguenti attività: 
1) partecipare ad appalti, trattative private, licitazioni, convenzioni e contratti 
per acquisire servizi socio‐assistenziali,  socio sanitari ed educativi, a  favore di 
bambini,  giovani,  adulti,  anziani  e  persone  in  condizioni  di  svantaggio,  sia  di 
natura residenziale, sia di natura domiciliare, sia di natura tutelare, da eseguire 
direttamente o da assegnare ai propri associati; 
2) realizzare servizi di supporto e di consulenza tecnico‐amministrative ed offrire 
quanto  altro  necessario  alle  cooperative  consorziate  per  migliorare  la  loro 
efficacia operativa; 
3) operare la verifica sulla qualità dei servizi offerti dalle Cooperative aderenti; 
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4)  gestire  attività  di  formazione  ed  addestramento,  volte  a  stimolare  ed 
accrescere  la  conoscenza  cooperativistica,  nonché  specifiche  competenze  e 
professionalità dei soci e di quanti partecipano all’attività sociale; 
5) commercializzare i prodotti delle Cooperative aderenti, offrire i prodotti e i 
servizi  forniti  dalle  Cooperative  aderenti  a  terzi,  ivi  compresi  enti  pubblici  e 
privati – direttamente o tramite gare d’appalto, licitazioni, ecc.; 
6)  gestire  stabilmente  o  temporaneamente,  in  proprio  o  per  conto  terzi,  le 
seguenti attività: 
‐  gestione di  strutture  con  carattere animativo e  finalizzate al miglioramento 
della qualità della vita, nonché promozione di iniziative per il tempo libero, la 
cultura ed il turismo sociale, e di interventi per la difesa dell’ambiente; 
‐  attività  di  sensibilizzazione  e  di  animazione  delle  comunità  locali,  entro  cui 
operano  le  Cooperative  aderenti,  al  fine  di  renderla  più  consapevole  e 
disponibile all’attenzione ed all’accoglienza delle persone in stato di bisogno; 
‐ svolgimento di servizi di monitoraggio sociale; 
‐ svolgimento di servizi di ricerca sul contesto sociale; 
‐ svolgimento di indagini di mercato; 
‐ promozione di iniziative per la formazione e riqualificazione del personale; 
‐ realizzazione di iniziative di carattere educativo, culturale, ricreativo, sanitario, 
preventivo ed assistenziale; 
‐ gestione di strutture e servizi a carattere sociale come, a titolo esemplificativo, 
comunità alloggio e centri di incontro; 
‐ promozione dell’educazione alla pace; 
‐ svolgimento di servizi inerenti i trasporti, la costruzione e la ristrutturazione di 
locali  ed  ambienti,  servizi  tecnici  alle  imprese  ed  alle  persone,  giardinaggio, 
agriturismo, laboratori di produzione artigianale o industriale; 
‐ svolgimento di attività di manutenzione, lavori di recupero, di rielaborazione 
ed assemblaggio, archivi, microfilmatura, gestione di biblioteche; 
‐  gestione  di  locali  ed  esercizi  pubblici,  subforniture,  servizi  ricreativi, mense 
aziendali, bar, a titolo esemplificativo e non esaustivo: circoli, ostelli, ristoranti, 
alberghi, campeggi, sale da ballo, emittenti radiotelevisive; 
7)  attuare,  sia direttamente  che  tramite  le Cooperative aderenti,  iniziative di 
informazione e sensibilizzazione dei cittadini e degli enti pubblici sui problemi 
dell’emarginazione; 
8) coordinare il rapporto delle Cooperative aderenti con gli enti pubblici; 
9)  sollecitare  e  promuovere  l’emanazione  di  provvedimenti  legislativi  ed 
amministrativi, che riconoscano e sostengano le Cooperative Sociali; 
10) promuovere attraverso adeguati interventi il sorgere di nuove iniziative di 
cooperazione sociale. 
Per il conseguimento dell’oggetto sociale, il Consorzio può svolgere qualunque 
altra attività connessa ed affine agli scopi sopra elencati, nonché compiere tutti 
gli  atti  e  concludere  tutte  le  operazioni  di  natura  immobiliare,  mobiliare, 
commerciale,  industriale,  creditizia,  finanziaria  e  contrattuale,  necessarie  od 
utili alla realizzazione degli scopi enunciati e, comunque, sia direttamente sia 
indirettamente, attinenti ai medesimi. 

Attività svolta 

Il  consorzio acquisisce ed assegna ai  soci  servizi  finalizzati all’attuazione dello 
scambio  mutualistico  ed  al  perseguimento  dell’interesse  generale  della 
comunità alla promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini. Nello 
specifico il consorzio presta: 

‐ Servizi di pulizie, facchinaggio ed attività complementari; 
‐ Servizi di natura ambientale e di manutenzione aree verdi. 
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Perimetro  operativo  e  attività 
secondarie e/o strumentali 

L’attività viene svolta entro il perimetro fissato dallo statuto sociale. Ogni attività 
svolta è finalizzata al conseguimento degli obiettivi sociali e mutualistici. 

Imprese  sociali  in  cui  l’ente 
abbia  partecipazioni  e/o 
collegamenti significativi, o che 
detengano  partecipazioni  e/o 
collegamenti  significativi 
nell’ente.  Informativa  sul 
Gruppo di Imprese Sociali. 

L’Ente non detiene partecipazioni significative in altre Imprese Sociali.  
L’Ente è partecipato da cinque cooperative sociali, titolari ciascuna di una quota 
dell’importo di euro 258,22. Tali partecipazioni non determinano alcun controllo 
del Consorzio. 
L’Ente non partecipa a gruppi di imprese sociali, né a reti formalmente costituite 
e  non  è  soggetto  ad  attività  di  direzione  e  coordinamento  da  parte  di  altre 
imprese sociali. 

Imprese  commerciali  in  cui 
l’Ente  abbia  partecipazioni  e/o 
collegamenti,  o  che  detengano 
partecipazioni e/o collegamenti 
nell’Ente.  Informativa  sul 
Gruppo di Imprese 

L’Ente non detiene partecipazioni in imprese commerciali e non vi sono imprese 
commerciali  che  detengano  partecipazioni  nell’Ente.  L’Ente  non  partecipa  a 
gruppi di imprese, né a reti formalmente costituite e non è soggetto ad alcuna 
attività di direzione, controllo e coordinamento da parte di terzi. 

Contesto di riferimento 

L’Ente opera nell’ambito del  territorio della  provincia di Alessandria  e  svolge 
attività finalizzate al perseguimento dell’interesse generale della comunità alla 
promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini, ai sensi della legge 
381/1991. 

 

Sezione 3: Struttura, governo ed amministrazione dell'ente.  

Consistenza  e  composizione 
della base sociale 

Il  consorzio contava al 31.12.2021 numero 5 soci,  tutte persone giuridiche  in 
forma di società cooperativa sociale. La compagine sociale non ha subito alcuna 
modifica nel corso dell’esercizio. 

Democraticità  interna  e 
partecipazione  alla  vita 
dell’ente 

I soci partecipano alla vita associativa mediante la partecipazione alle assemblee 
dei  soci  e mediante  lo  svolgimento  dei  servizi  assegnati  dal  consorzio,  la  cui 
remunerazione costituisce attuazione dello scambio mutualistico tra i soci stessi 
ed il consorzio. Nel corso del 2021 l’assemblea si è riunita una sola volta, con la 
partecipazione  in  proprio  dei  delegati  di  tutte  le  cooperative  associate,  per 
l’esame ed approvazione del Bilancio di Esercizio chiuso al 31 dicembre 2020; 
del Bilancio  Sociale  chiuso al  31 dicembre 2020; per  l’esame della  situazione 
sociale. 

Sistema  di  governo  dell’ente  – 
Previsioni statutarie 

L’organo amministrativo è nominato dall’assemblea dei  soci.  Il  consorzio può 
essere  amministrato  da  un  consiglio  di  amministrazione  composto  da  un 
numero  di  consiglieri  variabile  da  tre  a  più  membri  secondo  il  numero 
determinato dai  soci  al momento della nomina. Gli  amministratori durano  in 
carica tre anni e possono essere rieletti. Il Consiglio di amministrazione elegge 
tra  i  suoi  membri  un  presidente  ed  un  vice  presidente.  Per  la  validità  delle 
deliberazioni del consiglio di amministrazione è necessaria la presenza effettiva 
della  maggioranza  dei  membri  in  carica:  le  deliberazioni  sono  prese  a 
maggioranza  assoluta  dei  voti  dei  presenti.  E’  vietato  il  voto  segreto  e  per 
rappresentanza.  L’organo  amministrativo  ha  tutti  i  più  ampi  poteri  per 
l’amministrazione  ordinaria  e  straordinaria  del  Consorzio:  il  consiglio  di 
amministrazione  può  affidare  specifici  incarichi  a  singoli  amministratori, 
precisandone  i  contenuti,  i  limiti  e  le modalità.  Il  presidente  del  consiglio  di 
amministrazione  e  l’amministratore  delegato  nei  limiti  della  delega  ricevuta, 
hanno la legale rappresentanza del consorzio. 

Nominativi  degli 
amministratori,  data  di  prima 
nomina  e  periodo  per  il  quale 
rimangono in carica 

L’ente  è  amministrato  da  un  consiglio  di  amministrazione  composto  da  tre 
membri: 

‐ Libener Ettore – Presidente CDA – data di prima nomina 27.06.2011; 
‐ Picardi Paolo – Vice Presidente CDA ‐ data di prima nomina 13.07.2017; 
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‐ Foco Rossella – Consigliere CDA – data di prima nomina 13.07.2017. 
Il CDA rimarrà in carica fino all’approvazione del bilancio al 31.12.2022.  

Modalità seguite per la nomina 
degli amministratori 

L’organo amministrativo è stato nominato dall’assemblea ordinaria dei soci in 
data 19/05/2020 per una durata di tre esercizi.  

Particolari  deleghe  conferite 
agli amministratori 

Non è stata attribuita alcuna delega agli amministratori. 

Nominativi  dei  soggetti  che 
ricoprono cariche istituzionali 

Non vi sono soggetti che ricoprono cariche  istituzionali al di  fuori dell’organo 
amministrativo. 

Sistema di  controllo  dell’ente  – 
Previsioni statutarie 

Il collegio sindacale è nominato se obbligatorio per legge o su decisione dei soci 
ed esercita anche  il controllo contabile.  I componenti dell’organo di controllo 
devono essere revisori contabili iscritti nell’apposito registro, restano in carica 
tre esercizi e sono rieleggibili. 

Nominativi  dei  revisori  legali 
dell’ente, data di prima nomina 
e periodo per il quale rimangono 
in carica 

Non si è proceduto alla nomina di alcun organo di vigilanza e di controllo legale 
dei conti, non sussistendone i presupposti di legge. 

Stakeholder  dell’ente  e 
modalità  del  loro 
coinvolgimento 

I  principali  portatori  di  interessi  rispetto  all’impresa  sono  rappresentati  dalle 
cooperative sociali associate, alle quali il consorzio ha riconosciuto compensi per 
prestazioni di servizi per complessivi euro 516.425. 
Di seguito si evidenzia la remunerazione dei fattori produttivi aziendali 

‐ Fornitori di servizi euro 529.823; 
‐ Stakeholder vari euro 3.342; 
‐ Enti finanziari euro 2.012; 
‐ Enti erariali euro 77. 

 

Sezione 4: Persone che operano con l’Ente. 

Tipologie,  consistenza  e 
composizione del personale 

Il consorzio non ha occupato nell’esercizio alcun lavoratore dipendente. 

Struttura dei compensi ai 
lavoratori dipendenti 

Non sono state corrisposte retribuzioni per lavoro dipendente. 

Attività  di  formazione  e 
valorizzazione  realizzate  e 
forme  di  coinvolgimento  dei 
lavoratori 

Il consorzio non ha in forza alcun lavoratore dipendente. 

Compensi  corrisposti  per 
prestazioni  di  lavoro  non 
regolate da  contratto di  lavoro 
dipendente,  con  distinta 
evidenza  di  valore  della 
retribuzione  e  tipologia  di 
contratto 

Non sono stati corrisposti compensi per prestazioni di  lavoro non regolate da 
contratto di lavoro dipendente. 

Natura  delle  attività  svolte  dai 
volontari 

Nella compagine sociale non figura alcun socio volontario. 

Struttura  dei  rimborsi  ai 
volontari 

Non sono stati corrisposti rimborsi a tale titolo. 

Compensi,  a  qualunque  titolo 
corrisposti, ad amministratori e 
a persone che ricoprono cariche 
istituzionali  elettive  o  non 
nell'impresa sociale 

L’assemblea  dei  soci  del  19  maggio  2020  ha  deliberato  di  attribuire  ai  tre 
componenti del consiglio di amministrazione un compenso annuo lordo di euro 
1.200/00  caduno.  Non  sussistono  figure  che  ricoprono  cariche  istituzionali 
nell’ente. 

Compensi,  a  qualunque  titolo 
corrisposti,  a  soggetti 
eventualmente  incaricati  della 
revisione dei conti 

Il consorzio non ha conferito alcun incarico per l’esercizio del controllo legale dei 
conti. 
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Sezione 5: Obiettivi e attività. 

Attività  realizzate.  Numero  e 
tipologie dei beneficiari, diretti e 
indiretti, delle attività svolte 

Il  consorzio acquisisce ed assegna ai  soci  servizi  finalizzati all’attuazione dello 
scambio  mutualistico  ed  al  perseguimento  dell’interesse  generale  della 
comunità alla promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini. Nello 
specifico il consorzio presta: 

‐ Servizi di pulizie, facchinaggio ed attività complementari; 
‐ Servizi di natura ambientale e di manutenzione aree verdi. 

Le attività svolte risultano coerenti con le finalità dell’Ente. 

Valutazione  dei  risultati 
conseguiti  ed  in  particolare 
dell'impatto  sul  tessuto  sociale 
di  riferimento,  dei  principali 
interventi  realizzati  o  conclusi 
nell'anno 

La  valutazione  dei  risultati  dell’ente  viene  riscontrata  sulla  base  dei  seguenti 
parametri 

‐ Ricavi  conseguiti  con  l’attività  svolta  per  il  perseguimento  di  finalità 
sociali: ammontano ad euro 535.695;  

‐ Compensi  erogati  ai  consorziati  per  le  prestazioni  di  servizio  rese: 
ammontano ad euro 516.425. 

La remunerazione globale dei fattori produttivi – pari ad euro 535.254 ‐ misura 
anche l’impatto sul tessuto sociale di riferimento. 

Analisi dei fattori rilevanti per il 
conseguimento  degli  obiettivi, 
distinguendo tra quei fattori che 
sono sotto il controllo dell'ente e 
quelli che non lo sono 

I fattori rilevanti per il conseguimento degli obiettivi risiedono 
‐ Nella funzione gestionale posta in essere dall’organo amministrativo per 

il reperimento di appalti e/o commesse di lavoro e/o servizi; 
‐ Nella funzione operativa consistente nelle prestazioni di servizi da parte 

delle cooperative socie; 
‐ Nella funzione aziendale di combinazione dei fattori produttivi al fine di 

realizzare  gli  obiettivi  sociali,  anch’essa  posta  in  essere  dall’organo 
amministrativo. 

Gli ultimi due fattori si possono ritenere sotto  il controllo dell’ente, mentre  il 
primo risente della normale concorrenza propria delle procedure – pubbliche o 
meno – finalizzate all’assegnazione di appalti e/o commesse e/o servizi. 

Valutazione  degli 
amministratori  circa  i  rischi  di 
tipo  economico‐finanziario  cui 
l'ente è potenzialmente esposto 
e  dei  fattori  generali  che 
possono  compromettere  il 
raggiungimento  dei  fini 
istituzionali  e  descrizione  delle 
procedure  poste  in  essere  per 
prevenire tali rischi. 

L’organo  amministrativo  non  ravvisa  la  sussistenza  di  elementi  che  ‐  per 
consistenza  e/o  entità  ‐  possano  compromettere  il  raggiungimento  dei  fini 
istituzionali dell’ente, fatto salvo l’ordinario rischio di impresa connesso 

‐ Alla cessazione/rinnovo dei contratti di servizio; 
‐ All’incasso dei crediti vantati verso i clienti. 

Indicazione  delle  strategie  di 
medio/lungo  termine  e  sintesi 
dei piani futuri 

Le strategie di medio/lungo termine sono finalizzate 
‐ All’incremento delle attività svolte e dei servizi assegnati agli associati; 
‐ Al rafforzamento del patrimonio aziendale. 

In termini operativi tali obiettivi vengono perseguiti mediante il potenziamento 
dell’area  di  ricerca  e  selezione  di  nuove  opportunità  di  servizi,  al  fine  di 
incrementare  le  opportunità  di  servizio  per  i  soci  e  quindi  lo  scambio 
mutualistico; e mediante una puntuale verifica del rapporto tra corrispettivo del 
servizio  e  costo  dei  fattori  produttivi  necessari  a  prestarlo,  al  fine  di 
salvaguardare l’equilibrio economico dell’ente. 

 

Sezione 6: Situazione patrimoniale, economica e finanziaria. 

Situazione patrimoniale, 
economica e finanziaria 

Il  bilancio  sociale  è  altresì  corredato  dallo  stato  patrimoniale,  dal  conto 
economico e dalla Nota Integrativa, redatti secondo le disposizioni del codice 
civile ed allegati al presente documento.  
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Il  bilancio  si  chiude  in  perfetto  pareggio:  il  consorzio  non  ha  proceduto  – 
direttamente  e/o  indirettamente  ‐  ad  alcun  riparto  di  utili  e/o  riserve  agli 
associati. 

Analisi delle entrate e dei 
proventi 

Le  entrate  del  consorzio  derivano  integralmente  dalla  prestazione  di  servizi 
riassegnati ai soci o comunque svolti nell’interesse dei soci, e risultano finalizzati 
al perseguimento dell’interesse generale della comunità alla promozione umana 
ed all’integrazione sociale dei cittadini.  

Analisi delle uscite e degli oneri 

Le uscite e gli oneri trovano rappresentazione nel conto economico redatto ai 
sensi dell’art. 2425 del codice civile. 
Le  spese  sostenute  costituiscono  la  remunerazione  dei  fattori  produttivi 
impiegati  nello  svolgimento  delle  attività  strumentali  al  perseguimento  delle 
finalità istituzionali dell’ente. 

Costi  relativi  all'attività  di 
raccolta  fondi,  entrate 
conseguite e percentuale di tali 
entrate  utilizzata  per  coprire  i 
costi  dell'attività  di  raccolta 
fondi 

Il consorzio non ha realizzato attività di raccolta fondi. 

Analisi  degli  investimenti 
effettuati,  delle  modalità  di 
finanziamento ed indicazione di 
come  questi  investimenti  sono 
funzionali  al  conseguimento 
degli obiettivi dell'ente 

Il consorzio non ha realizzato alcun investimento. 

Analisi  dei  fondi,  distinguendo 
tra  fondi  disponibili,  fondi 
vincolati e fondi di dotazione 

I fondi costituenti il patrimonio netto del consorzio si distinguono in  
‐ Capitale  sociale di euro 1.291: esso è  costituito mediante apporti dei 

soci;  è  disponibile  a  copertura  delle  perdite  di  esercizio;  viene 
rimborsato ai soci in caso di recesso; 

‐ Riserve di euro 43: esso è costituito mediante l’accantonamento degli 
avanzi di gestione; è disponibile a copertura delle perdite di esercizio; è 
indivisibile  tra  i  soci  durante  la  vita  della  società  ed  all’atto  del  suo 
scioglimento. 

Eventuali  criticità  emerse  nella 
gestione e relative azioni messe 
in campo 

L’ente ritiene di  rappresentare  in questa sede  l'emergenza epidemiologica da 
COVID‐19,  che,  sviluppatasi  a  partire  dalla  primavera  2020,  ha  interessato  il 
nostro  Paese  anche  nel  2021.  L'emergenza  sanitaria  non  risulta  aver 
determinato  effetti  particolari  sui  valori  patrimoniali  ed  economici  del 
consorzio. Infatti, tenuto conto della natura dell'attività sociale, la cooperativa 
non  ha  riscontrato  significativi  impatti  negativi  a  seguito  dell'emergenza 
sanitaria  da  COVID‐19:  si  evidenzia  peraltro  che  ‐  alla  luce  del  modello  di 
funzionamento proprio del Consorzio ‐ l'eventuale riduzione operativa verrebbe 
in ogni caso ribaltata sulle cooperative assegnatarie del servizio.  
L'organo amministrativo procede in ogni caso ad un monitoraggio costante degli 
effetti  di  tale  emergenza  sull'attività  sociale  al  fine  di  adottare  i  correttivi 
necessari  a  salvaguardare  le  risultanze economiche e gli obiettivi mutualistici 
della gestione. 

 

Sezione 7: Altre informazioni. 

Indicazione  su  contenziosi/con‐
troversie in corso 

Non sussistono contenziosi/controversie in corso. 

Informazioni di tipo ambientale  L’attività svolta dall’Ente non determina alcuno specifico impatto ambientale. 

Informazioni sulle riunioni degli 
organi sociali 

L’assemblea  dei  soci  si  riunisce  almeno  una  volta  l’anno  per  l’esame  ed 
approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale e per deliberare in 
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ordine alle altre materie sottoposte al suo esame. Il consiglio di amministrazione 
si riunisce tutte le volte che è necessario al fine della corretta gestione dell’Ente. 

Informazioni  inerenti gli aspetti 
di  natura  sociale,  la  parità  di 
genere,  il  rispetto  dei  diritti 
umani,  la  lotta  contro  la 
corruzione 

L’Ente  rispetta  le  disposizioni  normative  e  le  convenzioni  nazionali  ed 
internazionali in ordine agli aspetti in esame. 

Altre informazioni opzionali 

Le informazioni fornite nel presente documento e quelle reperibili nell’ambito 
dello  Stato  Patrimoniale,  del  Conto  Economico  e  della  Nota  Integrativa 
consentono al presente bilancio  sociale una  rappresentazione esaustiva degli 
scopi di natura sociale dell’ente, delle azioni poste in essere per realizzarli e dei 
risultati conseguiti. Non si rendono pertanto necessarie ulteriori informazioni. 

 

Sezione 8: Conclusioni. 

Distribuzione anche  indiretta di 
utili/avanzi  di  gestione/fondi  e 
riserve 

In conclusione al presente bilancio sociale, l’Ente evidenzia che  
‐ non  sono  stati  distribuiti,  neanche  indirettamente,  utili  e/o  avanzi  di 

gestione;  
‐ non sono stati distribuiti, neanche indirettamente, fondi e/o riserve;  
‐ non sono stati corrisposti agli amministratori, ai sindaci ed a chiunque 

ricopra cariche sociali compensi individuali non proporzionati all'attività 
svolta,  alle  responsabilità  assunte  ed  alle  specifiche  competenze,  o 
comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o 
analoghi settori e condizioni; 

‐ non  sono  stati  corrisposti  ai  lavoratori  subordinati  o  autonomi 
retribuzioni o compensi superiori a quelli previsti dai contratti o accordi 
collettivi per  le medesime qualifiche, fatte salve comprovate esigenze 
attinenti alla necessità di acquisire specifiche professionalità; 

‐ non sono stati emessi strumenti finanziari diversi dalle azioni o quote; 
‐ non sono stati remunerati gli strumenti finanziari diversi dalle azioni o 

quote,  a  soggetti  diversi  dalle  banche  e  dagli  intermediari  finanziari 
autorizzati, in misura superiore di due punti rispetto al limite massimo 
previsto per la distribuzione di dividendi dall’art. 3, comma 3, lett. a) del 
D.Lgs 112/2017; 

‐ non sono stati acquistati beni o servizi per corrispettivi che, senza valide 
ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale; 

‐ non sono stati ceduti beni o prestati servizi a condizioni più favorevoli di 
quelle  di  mercato  ai  sensi  dell’art.  3,  comma  2,  lett.  e)  del  D.Lgs 
112/2017; 

‐ non  sono  stati  corrisposti  a  soggetti  diversi  dalle  banche  e  dagli 
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di 
prestiti  di  ogni  specie,  superiori  di  quattro  punti  al  tasso  annuo  di 
riferimento. 

Attività effettivamente svolta al 
fine  della  qualifica  di  impresa 
sociale 

Le attività  svolte  si possono  ricondurre alle  finalità  civiche,  solidaristiche e di 
utilità sociale di cui all’art. 2 del D.Lgs 112/2017, costituendo servizi strumentali 
alle imprese sociali resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per 
cento da imprese sociali (lettera m), e comunque finalizzati all'inserimento o al 
reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone in situazioni 
di svantaggio (lettera p). 
Il  consorzio  può  quindi  valersi  della  qualifica  di  impresa  sociale  in  quanto 
esercita in via stabile e principale una o più attività di interesse generale per il 
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.  
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Assenza di scopo di lucro 

L’Ente non persegue scopi di lucro e non controlla, né è controllato, da società 
lucrative.  L’Ente  non  è  soggetto  ad  alcuna  attività  di  direzione,  controllo  e 
coordinamento da parte di terzi. 

Qualifica di Impresa Sociale 

Alla  luce  di  quanto  finora  esposto  nel  presente  documento,  CONSOLIDALE  ‐ 
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE si può 
avvalere della qualifica di  Impresa Sociale.  In merito si evidenzia peraltro che 
l’ente è impresa sociale di diritto in quanto consorzio di cooperative sociali ai 
sensi della legge n. 381/1991. 

 

Alessandria, li 21 marzo 2022 

CONSOLIDALE CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI S.C.S. 

Il legale rappresentante 

Libener Ettore 


